
[bookmark: _GoBack]
REPUBLIQUE DEMOCARTIQUE DU CONGO
Ministère de l’Environnement, Développement Durable et Nouvelle Economie du Climat
Secrétariat Général à l’Environnement, Développement Durable et Nouvelle Economie du Climat
Direction de Développement Durable

Projet : « Programme-Cadre de soutien à la mise à jour de la SPANB et élaboration du 7RNB »







Termes de référence de la retraite de travail sur la mobilisation des parties prenantes pour la mise en œuvre effective et inclusive de la Stratégie et Plan d’Action Nationaux de la Biodiversité (SPANB) 2025-2030 de la République Démocratique du Congo ainsi que son alignement avec le Cadre mondial de la biodiversité de Kunming-Montréal










	















Juillet 2026
	




2895, Boulevard du Palais de la Nation, Kinshasa/Gombe
B.P. 12 348 Kinshasa I

I. Contexte 
La République Démocratique du Congo (RDC) abrite une part importante de la biodiversité mondiale grâce à ses vastes forêts tropicales, ses écosystèmes aquatiques et sa diversité d’espèces endémiques. La gestion durable de cette biodiversité constitue un enjeu stratégique pour le développement durable, la lutte contre le changement climatique et le bien‑être des populations.
A cet effet, la RDC met en œuvre sa Stratégie et Plan d’Action Nationaux pour la Biodiversité (SPANB) 2025‑2030, qui constitue le principal instrument de la mise en œuvre de la Convention sur la Diversité Biologique (CDB) au niveau national.
Cependant, des écarts, incohérences et besoins d’ajustement institutionnel et technique subsistent pour assurer son alignement complet avec les objectifs et cibles du Cadre mondial de la biodiversité de Kunming‑Montréal adopté en 2022 sous l’égide de la Convention sur la diversité biologique.
La réussite de cette mise en œuvre repose fortement sur (i) l’engagement effectif et la participation inclusive de toutes les parties prenantes (administrations publiques, société civile, secteur privé, communautés locales, peuples autochtones, communautés scientifiques, partenaires techniques et financiers) ; (ii) l’inclusion des femmes, des jeunes et des peuples autochtones et communautés locales (PACL) ; (iii) le renforcement des capacités des réseaux de femmes dans la gouvernance de la biodiversité ; et (iv) la prise en compte systématique des impacts environnementaux et sociaux potentiels dans l’exécution des actions prioritaires de la SPANB.
Néanmoins, un certain nombre de défis majeurs persistent en matière de coordination, d’inclusion et de participation effective de ces groupes dans les instances de prise de décision sur la biodiversité.
Dans cette perspective, il s’avère indispensable de renforcer la participation inclusive de toutes les parties prenantes et la cohérence de la SPANB 2025-2030 avec le CMBKM afin d’assurer efficacement sa mise en œuvre.
C’est dans contexte que le Ministère de l’Environnement et Développement Durable à travers sa Direction de Développement Durable envisage d’organiser grâce à l’appui technique et financier du Programme des Nations Unies pour l’Environnement (PNUE), une retraite de travail sur la mobilisation des parties prenantes pour la mise en œuvre effective et inclusive, et l’alignement de la Stratégie et Plan d’Action Nationaux de la Biodiversité (SPANB) 2025-2030 de la République Démocratique du Congo.
Il sied de relever que la réalisation de cette activité s’inscrit dans l’atteinte respectivement du produit 1.1 : « L'engagement complet des parties prenantes est mis en œuvre pour promouvoir une approche de l'ensemble du gouvernement et de la société pour la SPANB » ; du produit 1.2 : « La prise en compte du genre est intégrée dans les processus de consultation et la SPANB » ; du produit 1.3 : « Les lacunes et les incohérences entre la SPANB et la réalisation du CMB sont identifiées » ; et du produit 1.4 : « L'alignement et la cohérence des politiques, ainsi que l'intégration de la biodiversité dans les secteurs clés, sont renforcés dans la SPANB» ; du produit 1.5 : « La préparation à la mise en œuvre de la SPANB est renforcée, en tenant compte des impacts environnementaux et sociaux potentiels ainsi que des risques éventuels » ; du produit 1.6 : « Une planification spatiale intégrée est réalisée selon les besoins pour la SPANB » ; du produit 1.7 : « des plans d'action sont élaborés au besoin pour soutenir la SPANB » et du produit 1.8 : « des processus de planification pour le développement des capacités, la mobilisation des ressources et le suivi et l'évaluation sont mis en œuvre selon les besoins »  relatifs au projet : « Programme-Cadre de soutien à la mise à jour de la SPANB et élaboration du 7RNB ».
II. Objectifs 
L’objectif global de cette retraite consiste à formuler des orientations et recommandations stratégiques pour assurer l’alignement de la SPANB 2025-2030 avec le CMBKM et renforcer la mobilisation et l’engagement des parties prenantes dans sa mise en œuvre en RDC, avec un accent particulier sur l’inclusion des femmes, des jeunes et des PACL, ainsi que sur l’évaluation des impacts environnementaux et sociaux.
Spécifiquement, il s’agit de :
· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Évaluer les lacunes, incohérences et divergences entre la SPANB et le CMBKM ;
· Consolider le plan d’action sur l’alignement des politiques publiques, cadres juridiques et institutions sectorielles avec la SPANB au regard du CMBKM ;
· Identifier les besoins en renforcement des capacités des parties prenantes (institutionnelles, techniques et communautaires) ;
· Déterminer les priorités pour la planification spatiale intégrée et la coopération scientifique et technique en matière de biodiversité ;
· Définir les bases méthodologiques pour l’élaboration des plans d’action provinciaux de gestion durable de la biodiversité ;
· Analyser le niveau actuel d’implication des parties prenantes dans la mise en œuvre de la SPANB ;
· Identifier les obstacles à la participation effective des femmes, jeunes et PACL dans la gouvernance de la biodiversité ;
· Identifier les besoins en renforcement des capacités des réseaux de femmes pour leur participation aux instances de prise de décision ;
· Définir des orientations pour l’intégration systématique des évaluations environnementales et sociales dans l’exécution des actions prioritaires de la SPANB ;
· Formuler des recommandations pour améliorer la gouvernance inclusive de la biodiversité en RDC.
III. Résultats attendus
Au terme de cette retraite, les résultats suivants devront être atteints :
· Un rapport d’analyse des écarts SPANB–CMBKM est disponible ;
· Plan d’action consolidé sur l’alignement des politiques publiques, cadres juridiques et institutions sectorielles avec la SPANB au regard du CMBKM ;
· Une cartographie des incohérences institutionnelles et politiques est produite ;
· Une matrice des besoins en renforcement des capacités est validée ;
· Des orientations méthodologiques pour les plans d’action provinciaux sont définies ;
· Un diagnostic partagé sur l’engagement des parties prenantes (des femmes, jeunes et PACL) est disponible ;
· Un cadre de renforcement des capacités des réseaux de femmes est proposé ;
· Des mécanismes d’inclusion des jeunes et PACL sont définis ;
· Des orientations sur l’évaluation des impacts environnementaux et sociaux potentiels dans l’exécution des actions prioritaires de la SPANB sont adoptées ;
· Des recommandations stratégiques claires sont formulées pour améliorer la gouvernance inclusive de la biodiversité.
IV. Approche méthodologique
Les travaux de la retraite se dérouleront dans une approche inclusive durant six (6) journées. Les deux premières journées seront consacrées aux présentations thématiques sommaires en plénière ayant trait essentiellement sur la prise en compte la prise des dispositions de la décision 15/6 de la COP 15  à la CDB relatives à la cohérence politique et l’intégration institutionnelle à travers l’objectif national 14.1 de la SPANB ; des dispositions de la décision 15/8 de la COP 15 à la CDB  ainsi que de la cible 20 du CMBKM relatives aux mécanismes de renforcement des capacités et coopération scientifique et technique à travers l’objectif national 20 de la SPANB ; l’identification des besoins en renforcement des capacités des parties prenantes (institutionnelles, scientifiques, techniques et communautaires) ; la mise en œuvre décentralisée et locale de la SPANB ; des dispositions pertinentes du CMBKM sur l’intégration du genre et l’implication des autres groupes vulnérables à travers les objectifs nationaux 22 et 23 de la SPANB ; l’identification des besoins en renforcement des capacités des réseaux des femmes pour leur participation dans les instances de prise des décisions sur la biodiversité ; la gouvernance et l’engagement des parties prenantes, le cas pratique d’une évaluation des impacts environnementaux et sociaux sur les PACL et autres groupes vulnérables dans l’exécution des actions prioritaires de la SAPNB (extraction minière). 
A l’issue de ces présentations, interviendront les séances d’échanges et discussions en vue d’éclairer certaines zones d’ombre persistantes. 
Ensuite, les travaux en carrefour interviendront également en vue de formuler les recommandations et orientations stratégiques pour assurer l’alignement des politiques et la cohérence institutionnelle pour la mise en œuvre de la SPANB ; le renforcement des moyens humains, techniques et scientifiques pour la mise en œuvre de la SPANB ; sur les approches méthodologiques pour l’intégration des plans d’action provinciaux sur la biodiversité dans les différents plans de développements provinciaux ainsi que la gouvernance inclusive de la biodiversité, et sur les approches d’évaluation des impacts environnementaux et sociaux sur les PACL, jeunes et réseaux des femmes dans l’exécution des actions prioritaires de la SPANB.
Et enfin, il sera question de procéder à la restitution en plénière des résultats des travaux en carrefour.


V. Lieu et date 
La retraite de travail sur la mobilisation des parties prenantes pour la mise en œuvre effective et inclusive, et l’alignement de la Stratégie et Plan d’Action Nationaux de la Biodiversité (SPANB) 2025-2030 de la République Démocratique du Congo aura lieu du 13 au 19 juillet 2026 dans la salle de réunions du Centre d’animation missionnaire Sainte Laura à Kisantu dans la Province du Kongo-Central.
VI. Participants 
Le nombre des participants est estimé à vingt-cinq (26) personnes constituées principalement des représentants des administrations sectorielles, des organisations de la Société civile, des réseaux des peuples autochtones et communautés locales, du secteur privé, des réseaux de jeunes, des réseaux de femmes tels que décrit dans le tableau ci-dessous :
	N°
	Structures/Institutions
	Nbre
Pers.

	1. 
	Secrétariat Général à l’Environnement, Développement Durable et Nouvelle Economie du Climat
	1

	2. 
	Secrétariat Général à la Coopération Internationale
	1

	3. 
	Secrétariat Général à la Pêche et à l’Élevage
	1

	4. 
	Secrétariat Général à l’ESURSI
	1

	5. 
	Secrétariat Général aux Affaires coutumières
	1

	6. 
	Secrétariat Général à l’Aménagement du territoire
	1

	7. 
	Secrétariat Général à l’Agriculture
	1

	8. 
	Secrétariat DDD
	1

	9. 
	Institut National d’Etudes et de Recherches Agronomique	
	1

	10. 
	Institut Congolais pour la Conservation de la Nature
	1

	11. 
	Direction d’Etudes et planification
	1

	12. 
	Direction de Développement Durable/MEDDNEC
	5

	13. 
	Direction des Inventaires et Aménagement Forestiers	
	2

	14. 
	Direction des Archives, Nouvelles Technologies de l’Information et de la
Communication/MEDD-NEC
	1

	15. 
	Direction de Réglementation et Contentieux Environnementaux 
/MEDD-NEC
	1

	16. 
	 Direction de la Conservation de la Nature/MEDDNEC
	1

	17. 
	Direction de la Gestion Forestière	
	1

	18. 
	Actions pour la Promotion et Protection des Peuples et Espèces Menacés (APEM)	
	1

	19. 
	Réseau des Populations Autochtones et Locales pour la gestion durable des
Ecosystèmes Forestiers (REPALEF)
	1

	20. 
	Alliance Nationale d’appui et de promotion des Aires et territoires du Patrimoine
Autochtone et Communautaire (ANAPAC)	
	1

	21. 
	Facilitateur NBSAP Accelerator Partnership
	1

	Total
	26




VII. Agenda provisoire

	HORAIRES
	ACTIVITES
	INTERVENANTS

	Jour 1

	14h30’ -15h30’
	Enregistrement des participants & Pause-repas
	Logistique

	15h30’ - 15h50’
	Présentation des participants
	Modérateur 

	15h50’ - 16h00’
	Mot de bienvenue & allocution d’ouverture
	Directeur DDD ou son représentant

	16h00’ - 16h20’
	Présentation des objectifs, résultats attendus et méthodologie des travaux de la retraite
	Modérateur

	16h20’ - 16h50’
	Présentation sur le lien existant entre la décision 15/6 de la COP 15  à la CDB relatives à la cohérence politique et l’intégration institutionnelle avec l’objectif national 14.1 de la SPANB
	Point Focal CDB

	16h50’ - 17h10’
	Séance d’échanges et discussions
	Modérateur/Participants

	17h10’
	Suspension des travaux
	Modérateur

	Jour 2

	09h00’ - 09h20’
	Récapitulatif du jour 1 
	Modérateur

	09h20’ - 09h50’
	Présentation sur la gouvernance inclusive et engagement des parties prenantes sur la biodiversité
	Expert DDD

	09h50’ - 10h10’
	Séance d’échanges et discussions
	Modérateur/Participants

	10h10’ - 10h30’
	Pause-café & photo de famille
	Logistique

	10h30’ - 11h00’
	Prise en compte à travers les objectifs nationaux 22 et 23 de la SPANB, des dispositions pertinentes du CMBKM sur l’intégration du genre et l’implication des autres groupes vulnérables

	Point Focal CDB 

	11h00’ - 11h20’
	Séance d’échanges et discussions
	Modérateur/Participants

	11h20’ - 11h50’
	Présentation sur l’identification des besoins en renforcement des capacités des réseaux des femmes pour leur participation dans les instances de prise de décisions sur la biodiversité
	Expert DDD

	11h50’ - 12h10’
	Séance d’échanges et discussions
	Modérateur/Participants

	12h10’ - 12h40’
	Cas pratique d’une évaluation des impacts environnementaux et sociaux sur les PACL et autres groupes vulnérables dans l’exécution des actions prioritaires de la SAPNB (extraction minière)
	Expert juriste APEM

	12h40’ - 13h00’
	Séance d’échanges et discussions
	Modérateur/Participants

	13h00’ - 14h00’
	Pause-repas
	Logistique

	14h00’ - 14h30’
	Présentation sur le lien existant entre la décision 15/8 de la COP 15 à la CDB  ainsi que de la cible 20 du CMBKM relatives aux mécanismes de renforcement des capacités et coopération scientifique et technique avec l’objectif national 20 de la SPANB 
	Point focal CDB

	14h30’ - 14h50’
	Séance d’échanges et discussions
	Modérateur/Participants

	14h50’ - 15h20’
	Présentation sur l’identification des besoins en renforcement des capacités des parties prenantes (institutionnelles, scientifiques, techniques et communautaires)
	Expert DDD 

	15h20’ - 15h40’
	Séance d’échanges et discussions
	Modérateur/Participants

	15h40’ - 16h10’
	Présentation sur la mise en œuvre décentralisée et locale de la SPANB
	Expert DDD

	16h10’ - 16h30’
	Séance d’échanges et discussions
	Modérateur/Participants

	16h30’
	Suspension des travaux
	Modérateur

	Jour 3

	09h00’ - 09h10’
	Récapitulatif du jour 2
	Modérateur 

	09h10’ - 09h30’
	Présentation de la méthodologie des travaux en carrefour sur la gouvernance inclusive de la biodiversité et répartition des participants en groupes
	Modérateur/Participants

	09h30’ - 10h10’
	Déroulement des travaux en carrefour
	Participants

	10h10’-10h30’
	Pause-café
	Logistique 

	10h30’ - 13h00’
	Poursuite du déroulement des travaux en carrefour
	Participants

	13h00’ - 14h00’
	Pause-repas
	Logistique

	14h00’ - 15h00’
	Finalisation des travaux en carrefour
	Participants

	15h00’ - 17h00’
	Restitution des résultats des travaux en carrefour
	Modérateur/rapporteurs des groupes

	17h00’
	Suspension des travaux
	Modérateur

	Jour 4

	09h00’ - 09h10’
	Récapitulatif du jour 3
	Modérateur 

	09h10’ - 09h30’
	Présentation de la méthodologie des travaux en carrefour sur les approches d’évaluation des impacts environnementaux et sociaux potentiels sur des PACL, jeunes et réseaux des femmes dans l’exécution des actions prioritaires de la SPANB et répartition des participants en groupes
	Modérateur/Participants

	09h30’ - 10h10’
	Déroulement des travaux en carrefour
	Participants

	10h10’-10h30’
	Pause-café
	Logistique 

	10h30’ - 13h00’
	Poursuite du déroulement des travaux en carrefour
	Participants

	13h00’ - 14h00’
	Pause-repas
	Logistique

	14h00’ - 15h00’
	Finalisation des travaux en carrefour
	Participants

	15h00’ - 17h00’
	Restitution des résultats des travaux en carrefour
	Modérateur/rapporteurs des groupes

	17h00’
	Suspension des travaux
	Modérateur

	Jour 5

	09h00’ - 09h10’
	Récapitulatif du jour 4
	Modérateur 

	09h10’ - 09h30’
	Présentation de la méthodologie des travaux en carrefour sur l’alignement des politiques et la cohérence institutionnelle pour la mise en œuvre de la SPANB, et sur le renforcement des moyens humains, techniques et scientifiques pour la mise en œuvre de la SPANB
	Modérateur/Participants

	09h30’ - 10h10’
	Déroulement des travaux en carrefour
	Participants

	10h10’-10h30’
	Pause-café
	Logistique 

	10h30’ - 13h00’
	Poursuite du déroulement des travaux en carrefour
	Participants

	13h00’ - 14h00’
	Pause-repas
	Logistique

	14h00’ - 15h00’
	Finalisation des travaux en carrefour
	Participants

	15h00’ - 17h00’
	Restitution des résultats des travaux en carrefour
	Modérateur/rapporteurs des groupes

	17h00’
	Suspension des travaux
	Modérateur

	Jour 6

	09h00’ - 09h10’
	Récapitulatif du jour 4
	Modérateur 

	09h10’ - 09h30’
	Présentation de la méthodologie des travaux en carrefour sur les approches méthodologiques pour l’intégration des plans d’action provinciaux sur la biodiversité dans les différents plans de développements provinciaux
	Modérateur/Participants

	09h30’ - 10h10’
	Déroulement des travaux en carrefour
	Participants

	10h10’-10h30’
	Pause-café
	Logistique 

	10h30’ - 13h00’
	Poursuite du déroulement des travaux en carrefour
	Participants

	13h00’ - 14h00’
	Pause-repas
	Logistique

	14h00’ - 15h00’
	Finalisation des travaux en carrefour
	Participants

	15h00’ - 16h30’
	Restitution des résultats des travaux en carrefour
	Modérateur/rapporteurs des groupes

	16h30’ - 16h50’
	Prochaines étapes
	Point focal CDB

	16h50’ - 17h00’
	Lecture du communiqué final
	Rapporteur

	17h00’ - 17h10’
	Mot de clôture des travaux de la retraite 
	Directeur DDD ou son représentant

	17h10’ 
	Clôture de la retraite
	Modérateur
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