
 

 

Séance de travail sur la révision du cadre de Suivi, Evaluation et Apprentissage de la Stratégie 

Forest, People, Climate, du Bassin du Congo 

Termes de référence – mercredi 13 août 2025 

1. Introduction  

 A la faveur de la Déclaration de Glasgow lors de la vingt-sixième Conférence des Parties à la Convention 

des Nations Unies sur les Changements Climatiques, un programme de collaboration entre des bailleurs de 

fonds philanthropiques, des organisations de la société civile et d'organisations communautaires a été créé 

en 2021. Logé au sein du Climate and Land Use Alliance (CLUA), ce programme vise à réduire la déforestation 

tropicale et à l'inverser, tout en soutenant un développement juste et durable. Il entend augmenter la portée 

des voix de la société civile aux niveaux local, régional et national, afin de renforcer les droits fonciers et 

forestiers des Peuples Autochtones et des Communautés Locales (CLPA), de restaurer les forêts dégradées, 

de promouvoir des économies durables et inclusives, et de plaider en faveur des politiques pour la protection 

des forêts et de leur diversité biologique et culturelle.  

Pour donner corps à cette ambition, une stratégie sous-régionale a été élaborée ainsi que des indicateurs de 

suivi, évaluation et d’apprentissage, à la suite d’un processus d’échange et de réflexion inclusif avec les 

organisations de la société civile (OSC), communautés locales et peuples autochtones de divers pays du 

Bassin du Congo. Bien que déjà connus, ces indicateurs nécessitent encore que des situations de référence 

soient déterminées pour chacun d’eux. Pour ce faire, CLUA a sélectionné, avec l’appui de World Resources 

Institute (WRI), des organisations de la société civile au Cameroun, pour réaliser des études de référence de 

deux des six indicateurs élaborés. Il s’agit des indicateurs (i1) « D’ici 2030, l’on observe une augmentation de la 

perception du niveau de bien-être au sein des populations autochtones et communautés locales, mesuré en termes de 

pourcentage, puis désagrégé en fonction de l’âge, du genre, et d’autres catégories sociales pertinentes » ; (i2) « D'ici 

à 2030, les parties prenantes font état d'un engagement suffisant dans la délibération sur la politique et la prise de 

décision dans le secteur forestier aux niveaux national et sous-national (probablement mesuré en pourcentage) et 

ventilé par âge, par sexe et par d'autres sous-catégories sociales pertinentes ». Deux organisations de la société 

civile camerounaise SAILD (Service d’Appui aux Initiatives Locales de Développement) et FLAG (Field Legality 

Advisory Group) ont été sélectionnées pour respectivement réaliser les deux études de référence avec la 

facilitation technique de WRI. 

Dans le souci de rendre la recherche inclusive, un Comité Consultatif Stratégique (CCS) composé d’une 

dizaine d’experts nationaux a été mise en place pour réfléchir à la conception, à la mise en œuvre et à la 



validation des études. Après la collecte des données et la rédaction de deux études, un atelier de validation 

des études par le Comité Consultatif Stratégique a été organiser par Juristrale au mois de juin. Pour assurer 

l’inclusivité de tous les acteurs, un deuxième atelier de restitution et de validation des deux études a été 

organiser par l’ong Juristrale en collaboration avec WRI avec la participation du Conseil Consultatif 

Stratégique élargie aux autres parties prenantes pour examiner de manière critique les conclusions et 

recommandations formulées, afin de nous assurer qu’elles reflètent fidèlement les réalités du terrain et 

qu’elles puissent guider efficacement les actions futures. 

Afin de compléter le cadre de suivi évaluation des indicateurs de performance de Forest People and Climate, 

WRI organise une séance de travail avec les experts de la société civile pour y réfléchir sur le cadre de suivi 

évaluation et apprentissage de la stratégie FPC du Bassin du Congo. C’est donc dans cette optique que les 

présents termes de référence sont élaborés.   

2. Objectifs de l’atelier  

L’objectif principal de cet atelier est de finaliser le cadre de suivi évaluation et d’apprentissage (SEA) de la 

Stratégie de Forest, People and Climate pour le Bassin du Congo. 

Spécifiquement il s’agira de :  

- Fournir des situations de références et des cibles pour tous les indicateurs du cadre de SEA ; 

- Déterminer les approches de suivi des indicateurs du cadre de SEA.  

3. Résultats de l’atelier 

Les résultats attendus au sortir de cet atelier sont : 

- Les données sur la situation de référence et la cible sont renseignées pour tous les indicateurs du 

cadre de SEA ; 

- Les éléments de mise à jour régulière du cadre de SEA sont définis.  

4. Méthodologie de l’atelier  

L’atelier qui se tiendra sur une journée sera facilité par un modérateur qui aura pour mission d’orienter les 

échanges. La méthode reposera sur une approche participative et inclusive, garantissant une participation 

équilibrée entre hommes et femmes afin de favoriser l’engagement actif des parties prenantes et leur 

contribution à l’atteinte des objectifs fixés. Elle consistera en des : 

- Exposés power points afin de partager les résultats des études de référence des indicateurs 1 et 2 

de la stratégie FPC ; 

- Présenter le cadre de SEA (bref rappel du processus d’élaboration, et explication des indicateurs) ; 



- Présenter, de manière dissociée, les indicateurs prioritaires et différés. Les indicateurs prioritaires ont 

fait l’objet d’une analyse de la situation de référence au Cameroun et en RDC. Tandis que la situation de 

référence des indicateurs différés sera renseignée sur la base de données secondaires, et qu’en cas de besoin, 

l’on pourrait faire appel à des proxys renseigner ladite situation.  

- Effectuer des travaux en groupe pour renseigner le tableau du cadre de suivi, évaluation et 

d’apprentissage ; 

- Echanger en plénière ou en groupes pour mettre en place le mécanisme de suivi du cadre de suivi 

évaluation des indicateurs de la stratégie FPC.   

Des supports seront distribués aux participants. Ces documents contribueront à encadrer et orienter les 

échanges pour plus d’efficacité dans les travaux en groupe. 

1. Durée et Lieu de l’atelier  

L’atelier se tiendra le 13 août 2025 dans la Salle des réunions de WRI situe sur l’avenue OUA numéro 7 à 

Kinshasa/ Gombe. Il réunira une dizaine d’experts de la société civile et des représentants de communautés 

locales et peuples autochtones.  

2. Programme de l’atelier 

 

Date Activités Responsables 

08h30 – 09h00  Arrivée des participants  Joelle Nkosi 

09h15 – 09h45 Introduction de l’atelier, présentation des participants Joelle Nkosi 

09h45 – 10h10 Présentation de la Stratégie FPC du Bassin du Congo Joelle Nkosi 

10h10 – 10h20 Eléments du contexte Congolais dans la Stratégie FPC Carmel Kifukieto/ 

CAGDFT 

10h20 – 10h35 Pause-café  WRI 

10h35 – 11h50 Comprendre le cadre de SEA Joelle Nkosi 

11h50 – 13h30 Analyse du cadre de SEA (Première partie) Groupes de travail 

13h30 – 14h30 Déjeuner WRI 

14h30 – 15h30 Restitution et réflexions Groupes de travail 

15h30-15h15 Fin séance de travail Joelle Nkosi 

 

3. Participant 

La séance de travail réunira les acteurs de la société civile et les représentants des communautés locales  

 



Nom Nom Mail 

REPALEF Keddy Bosulu kbosulu@gmail.com; 

CAGDFT  Carmel Kifukieto ckifukieto@gmail.com 

OGF Essylot Lubala essylotl@gmail.com 

CFLEDD Suzanne liyonga suzannliyong@gmail.com 

DGDPA Raphael Mboyo Raphaelmboyo517 

LYNAPYCO  Kapupu linalyco@yahoo.fr, 

linapycordc@gmail.com 

 

RRN  JM Nkanda jeanmarienkanda@gmail.com  

 

JURISTRALE Me Cleo Cleo.mashini@juristrale.org 

JUREC Edo Lilakako Edolilakako31@gmail.com 

CTIDD Issa Lingbelu papaissa53@gmail.com 

SOSN Willy Mekombo willymekombo39@gmail.com 

CENADEP Me Gabriel cenadep@yahoo.fr 

CEFDHAC Samy Ilunga pasteursamyilunga@gmail.com 

IGD JR. Bowela Igedrdc66@gmail.com 
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